中国国际经济咨询有限公司博士后工作站招聘启事
为吸引高层次优秀人才，中国国际经济咨询有限公司（以下简称“中信咨询”）和北京大学光华管理学院联合招收博士后研究人员。中信咨询是由原国家副主席、中信创始人荣毅仁先生倡导，会同经叔平等老一辈工商企业家创立的中国改革开放后第一批专业咨询公司之一。自1981年成立以来，中信咨询始终秉承专业化、国际化的宗旨，依托中信集团“金融为主、实业并举”的综合优势，在金融咨询、政府事务咨询、国企改革咨询、企业管理咨询、工程咨询与项目管理等领域，处于国内领先地位。
2011年中信咨询与北京大学光华管理学院联合成立博士后科研工作站，迄今以来已经培养了多位优秀的复合型经济金融研究人才。本站的专家导师包括知名经济学家厉以宁、北京大学党委常务副书记于鸿君、北京工商大学副校长龚六堂、北京大学光华学院副院长张圣平、周黎安教授等。本站自建站以来发展迅速，致力于研究行业具有重大理论价值和现实意义的战略性、系统性、前瞻性课题，并以成为中信集团的核心智库为战略目标。除了既定研究课题之外，在站博士后研究人员将有机会深度参与中信咨询的各项咨询业务，充分发挥自身的智力优势与知识积累，感受中国经济发展的脉搏，在咨询行业开拓一番天地。
一、招收条件
1. 政治素质和道德修养良好，敬业遵纪守法，品学兼优、身体健康；
2. 年龄在35周岁以下，获得博士学位不超过3年；
3. 具有财政、企业管理、金融、区域经济、产业经济（理工科背景）等相关学科背景的优秀人才，在咨询行业、资产管理行业有过实习或者工作经历的优先考虑；
4. 具有较强的创新能力、写作和表达能力、沟通和总结能力以及踏实的工作作风，优秀的批判性思维与分析解决问题的能力；
二、研究方向（包括但不限于以下方向）
1. 国有企业改革、国有企业发展战略、国有企业治理、重组与混改；
2. 地方政府平台投融资转型、基础设施建设及投融资；
3. 新型城镇化、区域经济增长、产业规划与一带一路；
4. 数字经济、金融科技、资产管理、家族财富管理、大类资产配置；
5. 农业农村发展、碳中和与碳达峰、生态环境治理；
三、应聘材料
有意申请来本站做博士后研究工作的应聘人员，请递交以下材料：
1. 通过电子邮件提交个人简历，简历标题统一命名为“姓名+学校+博士后应聘”，同时发送至postdoc@citic.com。初审通过者将统一组织参加面试。
2. 面试需准备材料：
（1）本科、硕士和博士毕业证书和学位证书或博士批准毕业证明；
（2）博士期间公开发表的代表作2篇；
本站采取“公开招聘，择优录取”的原则，公开、公平地招聘博士后研究人员。
四、福利待遇
本站将根据国家和中信集团的有关规定，为博士后研究人员提供优厚的科研条件和工资待遇，对表现优秀及有特殊贡献的博士后给予年终奖励，具体数额依据贡献考核而定，协助解决户口（挂靠中信集团集体户口）等问题，并优先留用在站表现优秀的博士后或者推荐至中信集团其他部门。
五、联系方式
邮寄地址：北京市朝阳区新源南路6号京城大厦2201，邮政编码：100004
电子邮箱：postdoc@citic.com；联系电话：010-84861326。


